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INTRODUCAO

Muitos lideres passam horas planejando,
fazendo reunibes e  acompanhando
resultados, mas deixam de lado um habito
simples que acontece todos os dias:
conversar com o proprio time.

Cinco minutos podem parecer pouco diante dos
desafios de uma operacdo. Mas quando esse
contato acontece diariamente, ele cria espaco para
acompanhar o que aconteceu, entender o que
precisa ser austado e manter as pessoas proximas
da lideranca.



O VALOR DE ESTAR PRESENTE

Uma conversa rapida todos os dias permite revisar
o que funcionou, o que nado funcionou e o que
precisa mudar. O ajuste acontece hoje, em vez de
esperar a proxima reunido ou O Proximo
fechamento de resultado.

Com esse contato constante, os problemas
também aparecem mais cedo. O time passa a
trazer dificuldades enquanto elas ainda podem ser
resolvidas, em vez de acumular problemas que
depois exigem solugdes maiores.

Esse habito cria alinhamento. E quando o time esta
alinhado diariamente, a execugcdo muda. O
crescimento deixa de depender de grandes picos
e passa a ser construido um pouco todos os dias.
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Se vocé percebe que sua equipe precisa de mais
alinhamento, proxmidade e consisténcia na
execucao...

A Mentoria O Resgate pode ajudar vocé a:
e criar habitos de acompanhamento e
alinhamento:
o melhorar a comunicacdo entre lideranca e
equipe;
o transformar planejamento em execucao
consistente.
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