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Você conseguiu a promoção que queria,

comemorou, sentiu que finalmente tinha

chegado lá. Por alguns dias, tudo pareceu

suficiente. Depois, aquela sensação passou

e surgiu uma nova vontade.

O mesmo acontece quando compramos

algo que desejávamos, recebemos

reconhecimento ou alcançamos um

resultado importante. A satisfação chega,

mas não permanece. E quando esse ciclo

começa a se repetir, podemos passar a vida

inteira perseguindo a próxima conquista.
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Nos negócios, esse comportamento também

aparece. A empresa cresce, bate uma meta e

imediatamente precisa de outra. O número melhora,

mas a sensação de que ainda falta alguma coisa

continua.



Enquanto o ego dirige a vida, existe uma sensação

permanente de falta. Essa percepção cria um ciclo:

Falta → busca → conquista → satisfação

momentânea → nova falta → nova busca.

A pessoa trabalha para preencher aquilo que sente

que está faltando. Quando consegue, sente-se

inteira por algum tempo. Depois, a sensação diminui

e surge a necessidade de conquistar novamente. O

problema aparece quando esse mecanismo passa a

determinar todas as decisões.

No ambiente empresarial, isso pode aparecer na

busca incessante pelo próximo faturamento, pela

próxima métrica ou pela próxima validação. A

empresa alcança um resultado relevante, mas ele

rapidamente deixa de ser percebido como conquista.

Crescer deixa de significar evolução e passa a

funcionar como uma tentativa permanente de

preencher alguma coisa.
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O primeiro passo para não se deixar controlar pelo

ego é reconhecer quando ele está conduzindo as

decisões.

Observe o que acontece depois de uma

conquista: você consegue aproveitar o resultado

ou imediatamente precisa de uma nova meta?

Questione a motivação: essa busca está ligada a

uma necessidade real do negócio ou à

necessidade de provar alguma coisa?

Repare na satisfação: resultados importantes

conseguem gerar tranquilidade ou a sensação

de falta continua?

Crie momentos de reconhecimento: avaliar o

que já foi construído também faz parte da

gestão.

Isso não significa abandonar ambição. A forte

vontade de crescer é imprescindível, mas isso não

pode te impedir de valorizar e aproveitar o agora.
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Acesse a 

Mentoria 

O Resgate

ojuliomonteiro.com

Você sente que está sempre buscando a

próxima conquista, mas nunca consegue

perceber que chegou a algum lugar...

A Mentoria O Resgate pode ajudar você a:

identificar padrões que influenciam suas

decisões;

estabelecer metas com mais clareza e

propósito;

construir uma relação mais consciente

com resultados, crescimento e

reconhecimento.
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