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INTRODUÇÃOINTRODUÇÃOINTRODUÇÃO

Esse dado reforça uma ideia importante. A

capacidade de inovar não nasce apenas de

investimentos em tecnologia ou novos projetos. Ela

depende, principalmente, da capacidade que uma

organização tem de aprender continuamente.

A inovação costuma ser tratada como um

objetivo estratégico. Empresas desejam

lançar novos produtos, melhorar processos,

criar experiências diferentes e acompanhar as

transformações do mercado.

Entretanto, um levantamento recente mostrou

que a taxa de inovação da indústria brasileira

caiu para 64%. Entre os fatores apontados

está um aspecto que merece atenção: a

baixa prioridade dada ao desenvolvimento de

líderes e equipes.



Toda inovação começa antes da ideia, da forma

como as pessoas observam problemas, conectam

referências e encontram novas possibilidades.

Esse processo é fortalecido quando a empresa

investe em aprendizagem contínua. Isso acontece por

meio de:

desenvolvimento de líderes;

capacitação técnica das equipes;

contato com novos mercados e referências;

incentivo à troca de conhecimento;

criação de ambientes que valorizam

experimentação e melhoria contínua.

Quanto maior o repertório de uma equipe, maior

tende a ser sua capacidade de perceber

oportunidades que antes passavam despercebidas.
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A inovação não depende apenas de orçamento. Ela

depende da qualidade do ambiente onde as pessoas

trabalham. Vale refletir sobre quatro questões:

1. Quanto tempo a equipe dedica ao aprendizado?

Aprender precisa fazer parte da rotina, não apenas

de eventos pontuais.

2. As pessoas têm contato com novas referências?

Quem conhece apenas as soluções de sempre

tende a repetir as mesmas respostas.

3. Os líderes estimulam a experimentação?

Inovação exige espaço para testar, aprender e

aperfeiçoar.

4. O conhecimento adquirido se transforma em

melhoria da operação?

Aprender gera valor quando o aprendizado modifica

decisões, processos e resultados.
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Acesse a 

Mentoria 

O Resgate

ojuliomonteiro.com

A Mentoria O Resgate pode te ajudar:

a desenvolver líderes preparados para

conduzir ambientes de inovação;

a construir uma cultura de aprendizado

contínuo e melhoria permanente;

a transformar conhecimento em decisões,

processos e resultados mais competitivos.

              

Se você percebe que sua empresa deseja inovar,

mas ainda dedica pouco tempo ao desenvolvimento

das pessoas... ou sente que as boas ideias

dependem mais de iniciativas individuais do que de

uma cultura organizada de aprendizagem...

https://mentoriaoresgate.com.br/
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