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Reuniões fazem parte da rotina de qualquer

empresa. O problema é que muitas delas

terminam exatamente da mesma forma que

começaram: sem uma decisão, sem um

responsável e sem um próximo passo

definido.

A sensação de produtividade pode até

existir. Afinal, pessoas se reuniram,

discutiram ideias e trocaram informações.

Mas o tempo investido só produz resultado

quando a conversa se transforma em ação.
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Por isso, uma boa reunião não deve ser medida

pela duração ou pela quantidade de participantes,

mas pela capacidade de gerar decisões que

movimentem o negócio.



Reuniões eficientes seguem uma lógica simples:

reunir pessoas para resolver uma questão que não

seria solucionada da mesma forma por e-mail,

mensagem ou conversa informal.

Sempre que uma reunião termina sem uma definição

clara, alguns sinais costumam aparecer:

o objetivo era amplo demais;

a conversa mudou de assunto diversas vezes;

ninguém registrou as decisões;

os próximos passos ficaram indefinidos.

Com o tempo, esse padrão cria um padrão invisível: a

empresa passa a gastar horas discutindo problemas

que continuam existindo na semana seguinte.
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Antes de enviar um convite, vale conferir se esses

quatro pontos estão claros.

1. Objetivo

Qual decisão precisa ser tomada ao final da reunião?

2. Foco

A conversa permanece direcionada ao tema

principal, evitando assuntos paralelos.

3. Tempo

Definir horário para começar e terminar ajuda a tornar

as discussões mais objetivas.

4. Encaminhamento

Toda reunião precisa terminar com três definições

registradas:

o que será feito;

quem será responsável;

quando a entrega acontecerá.

Sem esses elementos, a reunião gera conversa. Com

eles, ela gera execução.
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Acesse a 

Mentoria 

O Resgate

ojuliomonteiro.com

Se você percebe que sua equipe passa muito

tempo em reuniões, mas pouca coisa muda na

execução... ou sente que decisões importantes

ficam se repetindo sem sair do papel...

A Mentoria O Resgate pode te ajudar:

a estruturar rituais de gestão mais

objetivos e produtivos;

a transformar reuniões em ferramentas de

decisão e acompanhamento;

a criar uma cultura de execução em que

cada encontro produz avanços concretos

para o negócio.
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