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Nunca foi tão fácil aprender. Em poucos

minutos, qualquer pessoa encontra

conteúdos sobre liderança,

empreendedorismo, investimentos ou

gestão produzidos por especialistas dos

mais diversos perfis.

O acesso ao conhecimento nunca foi tão

amplo. O desafio passou a ser outro: saber

diferenciar quem apenas transmite

informação de quem também acumulou

experiência para orientar decisões.
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Porque aprender um conceito é importante. Mas

aplicar esse conceito quando o cenário muda é

uma habilidade construída na prática.

              



Hoje existem milhares de livros, cursos, vídeos e
conteúdos de excelente qualidade. Eles aceleram o
aprendizado e ampliam o repertório.

Mas existe uma diferença importante entre explicar
uma decisão e já ter convivido com as
consequências dela.

Quem já liderou equipes, enfrentou crises, negociou
contratos, abriu empresas ou precisou tomar
decisões sob pressão desenvolveu algo que nenhum
manual consegue transmitir por completo: contexto.
É esse contexto que ajuda a transformar
conhecimento em julgamento.
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Nem todo bom comunicador é uma boa referência

para qualquer tipo de decisão.

Antes de adotar uma estratégia ou seguir uma

recomendação, vale fazer algumas perguntas:

Essa pessoa está falando sobre algo que

estudou, que viveu ou ambos?

Ela conhece apenas a teoria ou também

enfrentou os desafios da prática?

Os resultados que apresenta são consistentes

com aquilo que ensina?

A experiência não substitui o conhecimento. Mas ela

amplia a capacidade de interpretar situações que

raramente seguem o roteiro dos livros.
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Acesse a 

Mentoria 

O Resgate

ojuliomonteiro.com

A Mentoria O Resgate pode te ajudar:

a desenvolver critérios mais sólidos para tomar

decisões estratégicas;

a conectar conceitos de gestão com

situações reais do dia a dia empresarial;

a acelerar seu crescimento aprendendo com

experiências vividas, e não apenas estudadas.

              

Se você sente que acumulou muito conhecimento,

mas ainda enfrenta dificuldade para transformar esse

aprendizado em decisões mais consistentes, ou

procura uma visão construída a partir da experiência

prática de gestão e liderança...
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