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A transformação do trabalho costuma ser

tratada como um evento futuro, algo que

acontecerá quando a Inteligência Artificial

estiver ainda mais presente nas empresas. 

Na prática, essa mudança já começou. Ela

não se inicia quando uma profissão

desaparece, mas quando tarefas que

antes dependiam exclusivamente das

pessoas passam a ser executadas por

sistemas inteligentes.
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Segundo o Future of Jobs Report, do Fórum

Econômico Mundial, a tecnologia continuará

automatizando atividades repetitivas ao mesmo

tempo em que amplia a demanda por

competências humanas relacionadas à análise,

tomada de decisão, criatividade e adaptação. 



A Inteligência Artificial já é capaz de:

analisar grandes volumes de informação;

automatizar processos repetitivos;

responder solicitações em segundos;

organizar dados complexos;

executar tarefas em escala.

Isso muda profundamente a forma como as

empresas operam. O que antes exigia equipes

inteiras para atividades operacionais agora exige

profissionais capazes de orientar a tecnologia,

interpretar resultados e transformar informação em

decisão.

A revolução não elimina o trabalho, só desloca o

trabalho para atividades de maior valor agregado.
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Essa transformação também altera a forma como

profissionais serão percebidos pelo mercado.

Antigamente, o principal diferencial era dominar uma

técnica específica. Hoje, outras capacidades

passam a ganhar ainda mais relevância. Entre elas:

• Adaptabilidade: aprender continuamente e

responder bem às mudanças;

• Capacidade de decisão: utilizar tecnologia como

apoio para fazer escolhas melhores;

• Evolução constante: desenvolver novas

competências à medida que o mercado se

transforma.

Quem aprende a utilizar a tecnologia ganha mais

tempo para pensar estrategicamente. Quem ignora

essa mudança pode continuar ocupado, mas corre

o risco de se tornar cada vez menos relevante.
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Acesse a 

Mentoria 

O Resgate

ojuliomonteiro.com

A Mentoria O Resgate pode te ajudar nisso:

desenvolvendo sua capacidade de adaptação,

fortalecendo sua tomada de decisão e

preparando você para liderar em um ambiente

onde tecnologia e inteligência humana

precisam atuar de forma complementar.

              

Se você percebe que o mercado está mudando

mais rápido do que nunca ou sente que precisa

desenvolver uma visão mais estratégica para

continuar relevante nesse novo cenário...
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