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TRANSFORMADOR

A INFLUENCIA DE UM
LIDER PRECISA
EVOLUIR JUNTO COM
O CONTEXTO




INTRODUCAO

A lideranca costuma ser associada a conquista
de autoridade. Muitos profissionais acreditam
que, depois de construir credibiidade e
alcancar uma posicdo de Influéncia, esse
reconhecimento permanecera naturalmente ao
longo do tempo.

No entanto, a lideranca ndo € um patriménio
permanente, ela precisa ser constantemente

renovada.

O contexto das organizacbes muda com
velocidade. As empresas crescem, os mercados
evoluem, novas geragdes chegam ao ambiente de
trabalho e 0 acesso a informacéo deixa de ser um
diferencial.
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O CONTEXTO REDEFINE A FORMA DE LIDERAR

O poder de influéncia nunca depende de um unico
fator. Em diferentes momentos da carreira, um lider
pode conquistar respeito por razbes distintas.

Em alguns contextos, a competéncia técnica € o
principal diferencial. Em outros, a capacidade de
desenvolver pessoas passa a ser mais importante.

A medida que o ambiente muda, novas
competéncias ganham relevancia. Por isso, vale
refletir:
O que sustenta sua influéncia hoje?
e Sua lideranca acompanha as mudancas da
organizacao®?
« Vocé continua desenvolvendo as competéncias
que o contexto exige?

Lideranca eficaz exige atualizacédo continua.
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QUEM NAO SE REINVENTA PERDE
CAPACIDADE DE INFLUENCIAR

E comum encontrar lideres que continuam utilizando
a mesma estratégia durante muitos anos, mesmo
guando o ambiente ja mudou completamente.

O problema esta na dificuldade de perceber que
pessoas, mercados e organizagdes evoluem. Quem
antes era reconhecido apenas pelos resultados
passa a ser avalado também pela forma como
desenvolve equipes, comunica decisbes e constroi
relacdes de confianca.

Liderar exige compreender que influéncia ndo € um
recurso permanente, ela precisa ser reconstruida a
medida que novos desafios surgem.

A capacidade de adaptacao continua sendo uma
das competéncias mais valiosas para quem deseja
permanecer relevante.
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A AUTORIDADE
CONQUISTA
ESPACO.

A CAPACIDADE DE
SE REINVENTAR
MANTEM A
LIDERANCA.




Se vocé percebe que os desafios da lideranca
mudaram e precisa desenvolver novas
competéncias para continuar Influenciando
pessoas e conduzindo sua empresa com
consisténcia...

A Mentoria O Resgate pode te ajudar nisso: te
ensinando a fortalecer sua capacidade de
adaptacao, desenvolver uma lideranca alinhada
ao contexto atual e construir influéncia por meio
de estratégia, relacionamento e execucéo.
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