TRANSFORMADOR

QUANDO AS PESSOAS
SENTEM QUE EXISTE
LIDERANCA PROXIMA, O
COMPORTAMENTO MUDA
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INTRODUGCAO

Cinco minutos de conversa com o time
ode parecer pouco ou simples, mas pode
ser uma das ferramentas mais poderosas
de desenvolvimento dentro de uma
empresa.

Porque aqueles cinco minutos ndo sao
apenas uma conversa, sdo um sinal de
presenca.

o Q‘b a

Vocé esta dizendo para o time: "eu estou aqui”,
"estou acompanhando”, "estou vendo o que
n (1]

esta acontecendo”, “estou interessado no seu
crescimento”.

E quando as pessoas sentem que existe
lideranca préxima, 0 comportamento muda.
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O QUE ACONTECE EM CINCO MINUTOS BEM
UTILIZADOS
Nessa conversa diaria, o lider pode:

e revisar rapidamente o que aconteceu ontem,

« entender o que funcionou,

o Identificar o que nao funcionou,

o gjustar a direcéo para hoje.

E o principal: resolver desvios enquanto ainda séo
pequenos.

O problema detectado hoje ndo vira um problema
maior na semana que vem. O alinhamento acontece
em tempo real e isso muda completamente a
velocidade da execucéo.
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CULTURA E CONSTRUIDA NA REPETICAO

Quando o time conversa diariamente:
« Os problemas aparecem mais cedo.
« As duvidas sao resolvidas mais rapido.
o Os ajustes deixam de ser esporadicos €
passam a fazer parte da rotina.

A consequéncia € que o crescimento sai do
discurso e entra na pratica.

O resultado raramente cresce em grandes saltos,
ele cresce em pequenos avangos consistentes e
quando existe alinhamento diario, a cultura comeca a
orientar comportamento sem que alguém precise
cobrar o tempo inteiro.




CINCO MINUTOS DIARIOS
DE ALINHAMENTO
PODEM TRANSFORMAR
MAIS UMA CULTURA DO
QUE MESES DE
PLANEJAMENTO.
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Se vocé sente dificuldade para manter sua
equipe alinhada, ou percebe que os problemas
SO aparecem quando Ja ficaram grandes
demais...

A Mentoria O Resgate pode te ajudar a:
fortalecer rotnas de lideranca, criar
mecanismos de alinhamento continuo e
desenvolver equipes mais conectadas a
estrategia e a execucao.

ojuliomonteiro.com
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