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EMPRESAS FORTES
NAO ESPERAM
TALENTOS PRONTOS,
'ELAS FORMAM
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Escuta s6 esse desafio: talento
qualficado esta cada vez mais
escasso.

Vocé procura, abre vaga, entrevista
gente e ndo encontra. Ou encontra
alguém tecnicamente bom, mas
completamente  desalnhado  da
operacao.

E ai a maona das empresas fica
esperando aparecer a pessoa perfeita.
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Vocé ndo consegue contratar para fora da
escassez. Precisa criar solucdo dentro dela.

E fol exatamente isso que eu comecel a fazer nos
meus negocios. Em vez de esperar talento pronto,
comecel a estruturar formas de desenvolver
capacidade dentro da operacéo.
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TECNOLOGIA COLOCA A PESSOA NO JOGO

Hoje eu uso tecnologia para permitir que
pessoas sem experiéncia consigam executar
trabalhos complexos.

A ferramenta deixa de ser apenas sistema e
passa a fazer parte do trabalho.

Isso libera a pessoa para aprender mais rapido e
ganhar seguranca para entrar no ]ogo
operacional sem ficar travada pela falta de
experiéncia.

A tecnologia reduz barreira de entrada, mas claro,
ela, sozinha, ndo resolve.
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TREINAMENTO CONTINUO CRIA EVOLUCAO
E € aqui que entra treinamento continuo.

Nao é um curso isolado de trés meses, € preciso
realizar uma jornada. Porque aquela pessoa que
chegou sem experiéncia val aprendendo,
evoluindo e ficando melhor todos os dias.

A tecnologia coloca ela no jogo e o treinamento
desenvolve ela. Ai o ciclo comeca: a pessoa
entrega resultado, ganha confianca, quer
aprender mais e evolui de novo.

Resultado? Vocé deixa de procurar talento
pronto e comeca a criar talento dentro da
empresa.




EMPRESAS QUE SO
PROCURAM TALENTO
CONTINUAM
DEPENDENTES DO
MERCADO.
EMPRESAS QUE
INVESTEM EM
DESENVOLVER
TALENTO CRIAM
VANTAGEM.
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Se vocé sente dificuldade para contratar
pessoas preparadas, ou percebe que sua
operacdo depende demals de encontrar
profissionais “prontos”...

A Mentoria O Resgate aprofunda exatamente
Isso: como estruturar operacbes que
aceleram aprendizado, usar tecnologia para
desenvolver capacidade e construir times
fortes mesmo em cenarios de escassez.

ojuliomonteiro.com
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