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Imagine passar a vida inteira liderando e

ninguém nunca questionar suas ideias.

Ninguém dizer: “espera aí, como isso vai

funcionar?”

Ninguém trazer dados que contradizem

sua visão, contestar suas decisões na

prática.

No começo, isso até parece confortável,

mas, com o tempo, você começa a

acreditar que sabe mais do que

realmente sabe.
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E é aí que muitos líderes entram em ilusão.

Ficam confiantes demais, desconectados da

operação, distantes da verdade que

acontece lá embaixo.

Porque liderança sem contraditório não

fortalece visão, distorce.



Aqui está um aprendizado importante para quem

lidera de alguma forma: você precisa de pessoas

que questionem suas ideias.

Pessoas que tragam discordância, que validem sua

visão na prática, que digam se aquilo funciona ou

não.

Porque ideia sem teste real é só sonho.

E decisão sem feedback vira apenas ordem.

O problema é que muitos líderes confundem silêncio

com alinhamento, quando, na verdade, o silêncio

muitas vezes é medo.
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Sem crítica, você não cresce como líder. Fica preso

em padrões que acredita que funcionam, mas que

lentamente prejudicam a operação.

Por isso, procure um time que ouse questionar, que

peça evidência, mostre o resultado real das suas

decisões.

Porque liderança madura não é aquela que nunca é

contrariada, mas aquela que consegue ouvir crítica,

ajustar rota e aprender com a realidade.
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Acesse a 

Mentoria 

O Resgate

ojuliomonteiro.com

Se você ocupa uma posição de liderança e

percebe que seu time executa, mas raramente

confronta, questiona ou traz visões diferentes...

A Mentoria O Resgate aprofunda exatamente

isso: como construir liderança com escuta real,

desenvolver ambientes onde o contraditório

fortalece decisões e como evitar o isolamento

que distancia líderes da realidade operacional.
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