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A maioria dos líderes acredita que
generosidade é uma característica
"suave" ou até sinal de fraqueza no
ambiente corporativo. 

Operam no modelo do comando, do
controle e, muitas vezes, do medo.

Eles esperam resultados excepcionais de
pessoas que estão apenas tentando não
serem punidas.

INTRODUÇÃOINTRODUÇÃOINTRODUÇÃO

O que eles não percebem é que a generosidade

na liderança funciona de um jeito invisível, mas

extremamente poderoso.

Ela não é um "favor" que você faz ao time; é um

investimento estrutural. 

Quando você investe em pessoas, reconhece o

trabalho e cria espaço real para o crescimento, a

dinâmica do negócio muda completamente.

              



Generosidade na prática não é ser "bonzinho", é ser
estratégico. Quando o time sente que o líder se
dedica a ele, o comportamento muda:

Abertura para o risco: Sem o medo
paralisante do erro, as pessoas trazem ideias e
inovam;
Dedicação real: O colaborador deixa de
cumprir apenas a tabela para se dedicar de
verdade ao projeto;
Fortalecimento mútuo: O líder deixa claro
que seu papel é fortalecer o time, e o time, por
consequência, fortalece o líder;
Cultura de confiança: Substitui-se o receio
pela disposição real de fazer o negócio
prosperar.

              

O IMPACTO DA LIDERANÇA GENEROSAO IMPACTO DA LIDERANÇA GENEROSAO IMPACTO DA LIDERANÇA GENEROSA



Muitas empresas ainda cultivam ambientes onde as
pessoas operam com receio. O resultado é
previsível, mas muitos líderes ainda se dizem
surpresos:

1.Baixa proatividade: Ninguém quer se
destacar se o destaque trouxer risco de
punição;

2.Falta de visão de dono: Quem não é
cuidado, não cuida do negócio;

3.Resultados estagnados: Onde não há
generosidade, não há alívio, e sem alívio, a
operação sufoca.

Quem dá alívio aos outros, alívio recebe de volta. É
essa troca que faz os negócios prosperarem no
longo prazo.
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Acesse a 

Mentoria 

O Resgate

ojuliomonteiro.com

Se você percebe que seu time opera no

automático, se sente que falta engajamento real

ou que o ambiente de medo está travando o

crescimento da sua empresa...

A Mentoria O Resgate aprofunda exatamente

como transformar sua postura de liderança em

uma ferramenta de resultados. Vamos construir

uma arquitetura onde a generosidade e a

estratégia andam juntas.

https://mentoriaoresgate.com.br/
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