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Você dirige uma empresa e sua métrica

parece simples: lucro. Lucro para acionista.

Lucro trimestral. Lucro agora.

E para fazer esse lucro subir hoje, você tira

recurso do meio ambiente, reduz benefício de

funcionário, corta investimento em

comunidade.

Parece inteligente. Parece eficiência.

Parece boa gestão. 

Mas tem um problema que poucos querem

enxergar: Tudo que você tira hoje cobra um

preço amanhã.

INTRODUÇÃOINTRODUÇÃOINTRODUÇÃO

Empresa construída apenas sobre lucro de curto

prazo é empresa construída sobre areia.

Uma mudança regulatória. Uma pressão social.  

Uma evolução de mercado. E tudo desmorona.

              



as empresas que pensam em viabilidade de longo
prazo fazem outra coisa: entendem que precisam
satisfazer múltiplos stakeholders, não apenas

um.

              

ENQUANTO ISSO...ENQUANTO ISSO...ENQUANTO ISSO...

À primeira vista, cuidar de funcionário, comunidade
ou ambiente parece caro. Mas é exatamente o
oposto.

Funcionário que se sente respeitado
permanece, reduz turnover e aumenta
performance.

Comunidade que se sente cuidada protege sua
marca e reduz risco reputacional.

Ambiente preservado hoje não vira processo
judicial amanhã e reduz passivo.

O lucro de hoje que parece ganho, mas pode ser
dívida para amanhã.

O CUSTO INVISÍVEL DO LUCRO IMEDIATOO CUSTO INVISÍVEL DO LUCRO IMEDIATOO CUSTO INVISÍVEL DO LUCRO IMEDIATO



Empresas que duram fazem escolhas diferentes:

Investem em produtos mais saudáveis.

Preservam recursos escassos.

Apoiam famílias e colaboradores.

Retornam valor real à comunidade.

E crescem mais e melhor.

Não por filantropia. Mas porque constroem base

sólida.

Enquanto a empresa que espreme tudo por lucro

agora até cresce, mas desmorona na primeira

mudança de cenário.

              

PERFORMANCE WITH PURPOSE É ESTRATÉGIAPERFORMANCE WITH PURPOSE É ESTRATÉGIAPERFORMANCE WITH PURPOSE É ESTRATÉGIA



              

O LUCRO QUE
SOBRA HOJE
PODE SER O
PREJUÍZO DE
AMANHÃ.
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Acesse a 

Mentoria 

O Resgate

ojuliomonteiro.com

Se você percebe que decisões de curto prazo

estão criando riscos invisíveis, ou se quer construir

um negócio preparado para durar e não apenas

para lucrar...

a Mentoria O Resgate ajuda líderes a:

equilibrar propósito e performance, reduzir

riscos antes que se tornem crises e construir

negócios que prosperam no longo prazo.
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