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INTRODUCAO

Surge uma oportunidade de ir para
uma filial distante. Ganhar mais,
crescer na carreira. Entrar em um
contexto novo que acelera maturidade
e lideranca.

Mas o medo aparece.

Medo de se afastar. Medo de ficar fora
do radar da matrizz. Medo de nao
conseguir voltar depois.

E ai vocé recusa.

Vocé acha que escolheu seguranca.
Mas, na verdade, escolheu estagnacao.



Pesquisas mostram uma tendéncia clara: quem se
move geograficamente cedo na carreira:

« aprende mais rapido,

« desenvolve problem-solving mais forte,

» cria redes profissionais que duram décadas,

« e cresce financeiramente mais que quem fica.

Mas é claro: tudo isso tem custo. Nao é um
movimento confortavel — € um movimento
estratégico.

O CUSTO PSICOLOGICO DO CRESCIMENTO
Mudar de cidade ou pais significa: ficar longe da
familia, longe dos amigos, longe do familiar.

Isso abala o emocional, altera a rotina e mexe
com identidade.

Mas esse desconforto ndo € um obstaculo, &
parte do processo.

Profissionais que crescem entendem que
adaptacao psicologica € uma habilidade. E que
estar longe néo significa estar desconectado.



COMO TRANSFORMAR DISTANCIA EM VANTAGEM
A diferenca entre crescer e sofrer depende de
como vocé gerencia a distancia.

As pessoas que se perdem sao as que:
e VA0 com medo,
 Se isolam,
» sentem culpa por estar longe,
« Ou acreditam que estdo “sumindo” da matriz.

As que prosperam fazem o oposto:
« mantém conexio com a casa,
o estruturam uma rotina emocional saudavel,
» e tratam a ida como experiéncia estratégica,
ndo como exilio.

Elas entendem que cada obstaculo vira
competéncia e cada dificuldade vira vantagem
competitiva.



MUDANCA GEOGRAFICA NAO E FIM: E ETAPA
Profissionais que crescem rapido tém uma coisa em
comum: Eles se movimentam cedo.

Mudam de contexto antes de criar raizes pesadas e
aprendem a se virar em ambientes desconhecidos.

Planejam desde o primeiro dia:
e cOomo voltam,
e OU para onde vao depois,
e OU como transformam a nova experiéncia em
vantagem estratégica.

O jogo nunca € “ir e ficar preso”. O jogo € ir para
crescer. E crescer para decidir, com liberdade, onde
vocé quer estar depois.




AS VEZES,
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Se vocé sabe que precisa sarr da zona de
conforto, mas ainda ndo enxerga a estratégia, ou
quer desenvolver uma visdo de carreira capaz
de aprovertar movimentos que outros tém medo
de fazer...

a Mentoria O Resgate ajuda profissionais e
lideres a identificar movimentos estratégicos
de crescimento, transformar desconforto em
desenvolvimento e construir uma carreira que
cresce de forma consciente e sustentavel.

ojuliomonteiro.com
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