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INTRODUCAO

1. O colapso
silencioso da
ambicao

&

A queda de energia raramente comeca
com um grande problema.

Ela surge aos poucos:

pProcessos que ninguém revisita, metas
gue viram paisagem, reunioes que
repetem mais do mesmo.

Quando lideres acreditam que “esta tudo
bem” porque nao ha reclamacoes, a
desmotivacao ja se instalou.

Ambicao morre quando o time sente que
o trabalho deixou de ter impacto.
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2. Como diagnosticar um time que perdeu
ambicao

Vocé identifica isso em trés sinais:

1) Queda de iniciativa: as pessoas cumprem
tarefas, mas nao propdem nada.

2) Rotina sem revisao: tudo passa a ser feito do
mesmo jeito, mesmo quando os resultados
pioram.

3) Auséncia de tensionamento saudavel:
ninguém desafia processos, ninguém discorda,
ninguém provoca avanco.

Equipes nao perdem ambicao de um dia para o
outro. Perdem quando deixam de ser
confrontadas com uma visao maior.

3. Por que discursos motivacionais nao
funcionam

Quando um time esta sem energia, jogar
“inspiracao” por cima funciona como acucar em
um café queimado: mascara, mas nao resolve.
Motivacao verdadeira nasce de trés coisas:

* cOmpeténcia,

* clareza,

* progresso percebido.

Nada disso se obtem com frases bonitas.

4. O método real para reconstruir ambicao

Existem quatro movimentos estruturais que
trazem um time de volta:
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a) Reorganizar o jogo

Revisar funcdes, expectativas e entregas para
gue cada pessoa saiba exatamente onde deve
elevar o nivel.

b) Reinstalar marcos de acompanhamento
Rituais semanais com indicadores objetivos —
Nao para punir, mas para dar visibilidade.

O time sé volta a querer performar quando
sabe qual é o placar.

c) Criar desafios atingiveis, mas
provocativos

Ambicao nasce quando existe um proximo
degrau claro.

Metas irreais desanimam. Metas mornas
acomodam.

d) Dar consequéncia — positiva e negativa

Sem consequéncia, ninguém muda.
Sem reconhecimento, ninguém mantém o
ritmo.

Ambicao volta quando o ambiente deixa claro
que crescer € possivel — e que entregar pouco
nao é sustentavel.

5. O papel do lider nessa reconstrucao

Liderar um time desanimado nao e levantar a
bandeira da motivacao; e sustentar a bandeira
da direcao.

E fazer o que muitos evitam: conversar
individualmente, confrontar comportamentos,
redefinir padroes.
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E, principalmente, acompanhar ate o fim.
Lider nao reacende ambicao com energia

propria — reacende com estrutura, metodo e
exemplo diario.

6. O que vocé pode fazer amanha

* Revise 0s trés papéis criticos da sua equipe.
* Tenha uma conversa franca sobre padroes
esperados.

* Reinstale um ritual semanal com trés
indicadores.

* Crie um desafio de 30 dias.

» Reforce consequéncia e reconhecimento.




ENERGIA VOLTA
QUANDO O TIME VE
MOVIMENTO — E
QUANDO PERCEBE
QUE VOCE ESTA
COMPROMETIDO
EM REERGUER O
QUE CAIU.
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Conclusao -
Um negocio nao quebra por

falta de estratégia — quebra
por falta de pessoas certas.

Na Mentoria O Resgate, vocé aprende a
diferenciar esforco de resultado, fala de
entrega, boa intencao de competéncia. Isso
muda tudo.

Acesse a mentoria 'ri
O Resgate pelo QR [=] o ]
Code ao lado.

Eﬁ.




