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INTRODUCAO

1. 0 MITO QUE
PREJUDICA O
VARE]O

@

Muitos gestores acreditam que auditoria
e algo pesado, complexo e reservado
para empresas grandes. Esse é o erro.

A auditoria que salva margem ndo é a de
200 paginas — e a de 15 minutos.

Ea auditoria que mede o que realmente

acontece, nao o que o gestor imagina que
acontece.

Negocios comecam a deteriorar quando o

gestor perde a capacidade de confrontar
a realidade.

Auditoria devolve esse poder.
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2. 0 QUE UMA AUDITORIA SIMPLES REVELA —
E POR QUE ISSO IMPORTA

a) Rupturas invisiveis de estoque
As pequenas quebras diarias que, somadas,
corroem margem sem fazer barulho.

b) Execucao que virou mterpretagao
O que deveria ser padrao virou “jeito préprio”. E
ISSO mata consisténcia.

c) Caixa desalinhado
Diferencas recorrentes sinalizam falhas de
processo — e, as vezes, falhas de carater.

d) Desperdicios silenciosos
Producdes fora da curva, sobras anormais, uso
inadequado de insumos.

e) Posturas que contaminam o time
A auditoria revela comportamento — e
comportamento revela cultura.

3. POR QUE AS EMPRESAS ABANDONARAM A
AUDITORIA?

* excesso de confianca

* rotina engolindo gestao

* medo do confronto

» desconhecimento técnico

» falsa sensacao de estabilidade

O problema e que estabilidade sem auditoria é
fantasia. Nada mais.
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4. O CICLO DE AUDITORIA QUE FUNCIONA (E
PODE SER IMPLANTADO HOJE)

Simples, direto, sem burocracia:

1. Escolha 5 itens criticos para revisar
semanalmente

CMV, estoque, padrao visual, desperdicio,
execucao.

2. Registre desvio em linguagem simples
O que devia acontecer? O que aconteceu? Por
qué?

3. Crie correcao imediata em até 48 horas
Sem adiamentos — atraso amplifica prejuizo.

4. Mostre ao time o impacto financeiro
A equipe muda quando entende a
consequeéncia.

5. Repita até virar rotina
Auditoria so funciona quando vira habito
gerencial.

5. 0 EFEITO DA AUDITORIA NA CULTURA

Uma auditoria bem feita muda o
comportamento do time porque mostra que
alguem esta olhando, que o padrao importa e
gue cada detalhe tem consequéncia.

Ela traz:

* mais disciplina

* mais ordem

* mais velocidade
* Mais consciéncia
* Menos Vicios

* Menos IMProviso
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AUDITAR NAO E
VIGIAR — E EDUCAR.
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6. AVERDADE QUE TODO GESTOR PRECISA
ENCARAR

A empresa nao perde rentabilidade de uma vez
SO.

Ela perde R$ 20 por dia, R$ 80 por semana, R$
300 por més...

E ninguém percebe.

Auditoria e o mecanismo que devolve
visibilidade para o gestor.

Sem ela, o negocio funciona no escuro.
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Conclusao -
Negocio sem criterio vira

loteria.

E gestor que nao sabe o que medir, nao sabe o
que corrigir.

Se vocé quer aprofundar seu olhar tecnico e
ganhar consisténcia operacional, a Mentoria O
Resgate te ensina a criar maturidade de analise
e precisao na execucao.

Acesse a mentoria E L E

O Resgate pelo QR .
Code ao lado. grk .~




