ARTIGO 4
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ESTRATEGIAEO
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INTRODUCAO

A diferenca entre
andar e avancar

&

A estratégia de negocios deixou de ser

um exercicio anual e virou um improviso
permanente.

As empresas correm atras de urgencias e
esquecem que o papel da estratégia e

criar previsibilidade.

Quem nao planeja o ano, vive apagando
incendio.
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1) Diagnostico - O imediatismo como inimigo
silencioso

Decisdes rapidas sao boas, decisdes
precipitadas custam caro.

A falta de planejamento leva empresas a
confundir volume de trabalho com
desempenho.

A consequéncia é um ciclo de esforco sem
direcado.

Pergunta-chave: Vocé esta resolvendo o
problema de hoje ou evitando o de amanha?

2) Fundamentos - O que vem antes da
estratégia

Nenhuma decisao estrategica deve comecar
sem trés perguntas:

1. 2. 3. O que mudou no cenario desde o ultimo
ciclo?

Quais prioridades precisam de foco real?

Quais recursos estao disponiveis — tempo,
equipe e orcamento?

A estratégia precisa valer o tempo do time.
Se o tema nao for relevante, nao merece
debate.
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3) Cultura e Numeros - A dupla que sustenta
o plano

Planejar bem exige unir |6gica e crenca.
Os numeros mostram onde ir; a cultura mostra
por que ir.

Lideres estratégicos sao os que transformam
essa relacao em uma linguagem comum —
transparente, pratica e mensuravel.

4) Execucao - O campo da consisténcia

Estratégia boa é a que sai do papel no primeiro
trimestre.
A diferenca entre planejar e executar esta na
disciplina.Empresas que revisam seus planos
mensalmente constroem aprendizado
continuo.

As que esquecem o que foi decidido perdem o
rumo antes do segundo més.

5) Lideranca Estratégica - O filtro do
essencial

Liderar estrategicamente e ter coragem de
dizer “nao”.

E proteger o time da dispersdo e garantir que
todos saibam o que realmente importa.

O lider estratégico nao busca velocidade —
busca direcao com consisténcia.
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6) Plano de Acao - Estruturar a Estratégia
em 30 Dias

Semana 1: Revisar os aprendizados e
indicadores do ultimo ciclo.

Semana 2: Definir trés prioridades inegociaveis
para o proximo trimestre.

Semana 3: Conectar as metas aos responsaveis
e metricas de acompanhamento.

Semana 4: Estabelecer rotina mensal de
revisao e ajustes.
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Conclusao -
Estratégia e rotina, nao evento

O sucesso ndao vem de grandes viradas, mas de
pequenas decisOes bem sustentadas.

Empresas maduras ndao vivem de planos
inspiradores — vivem de execucao planejada.
Estratégia € o que separa o que se move do que
realmente progride.

Estratégia — Voceé esta realmente
liderando o futuro da sua empresa ou
apenas reagindo ao presente?

A estrategia define o ritmo de crescimento e a
gualidade das decisoes.

Se este conteudo te fez repensar como planeja
0 seu negocio, € hora de transformar intengao
em metodo.

A Mentoria O Resgate ensina
lideres e gestores a estruturar
ciclos estratégicos anuais,
conectar indicadores a cultura e
criar planos que saem do papel.

Acesse o0 QR Code ao lado e
descubra como aplicar esse
conteudo na pratica,
alinhando visdo,

metas e execuc¢ao.
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LIDERAR
ESTRATEGICAMENTE
E PARAR DE APAGAR
INCENDIOS E
COMECAR A
CONSTRUIR O
PROXIMO CICLO.




